CHECKLISTE

KI-Readiness fiir IP-Teams

Organisation & Veranderungsbereitschaft

(O Besteht auf Fuhrungsebene ein klares Bekenntnis zu operativen Veranderungen

und zur EinfUhrung von KI?

(O Gibt es in Inrer Organisation eine gemeinsame Haltung zur Veranderung und ein klares Verstandnis,

warum Kl gerade jetzt relevant ist?

(O Verfugt Ihr Team Uber die notwendigen Kompetenzen, um Kl-gestitzte Ergebnisse zu prifen,

zu validieren und fundiert einzuordnen?

Datenbasis

(J Sind Ihre Daten sauber, strukturiert und tber alle Dokumente und Prozesse hinweg einheitlich klassifiziert?
(J Stehen Ihre Daten zentral zur Verflgung oder sind sie noch auf verschiedene Systeme und Formate verteilt?
() Stellen Sie die Datenqualitat kontinuierlich sicher oder erfolgen Bereinigungen nur punktuell?

() Sind Verantwortlichkeiten sowie klare Regeln fur Zugriff und Nutzung Ihrer Daten definiert?

Prozesse & Workflows
(J Sind lhre Arbeitsablaufe dokumentiert und werden sie teamubergreifend einheitlich angewendet?
(O Sind Prozesse standardisiert und wiederholbar oder hangen sie stark von einzelnen Personen ab?

() Wissen Sie, an welchen Stellen Engpasse, unnétige Nacharbeit oder Verzégerungen bei Ubergaben

entstehen?

Technologische Voraussetzungen

(J Lassen sich Ihre bestehenden Systeme problemlos mit KI-gestitzten Lésungen verbinden?

() Haben Sie heute ausreichend Transparenz tUber Fristen, Daten und Kommunikationsflisse?

Wenn mehrere dieser Punkte noch nicht erfiillt sind, bietet sich die Gelegenheit, diese Grundlagen

gezielt zu starken damit Kl in lhren IP-Prozessen nachhaltig Wirkung entfalten kann.
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